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І. Підсумки роботи школи за минулий рік

1.1 Інформаційна довідка

Лозуватська середня загальноосвітня школа №1 імені Т.Г.Шевченка як заклад нового типу  функціонує з 01.09.1975 року. Типовий навчальний заклад потужністю на 1030 учнів. У 2012-2013 навчальному році в школі навчалось 432 учні. Як освітній заклад нового типу школа виступає осередком відродження загальнонаціональних, інтелектуальних, культурних цінностей.

Головними завданнями школи є:

· створення умов для врахування й розвитку навчально – пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки;

· забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення старшокласників, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

· навчання та виховання здібних та обдарованих дітей;

· адаптованість до сучасних соціально – економічних умов;

· науково – експериментальна робота;

· підготовка учнів до вступу у вищі навчальні заклади;

· підготовка учнів до ЗНО;

· розробка ефективних педагогічних технологій особистісно – зорієнтованого навчання.  

Школа повністю забезпечує Державний компонент освіти, а також його варіативну складову. Фундамент профільного навчання закладається в початковій школі: в пропедевтичних класах до варіативної складової навчального плану введено курс «Сходинки до інформатики», факультатив «Логіка», «Риторика», «Ритміка».

У класах м’якої профілізації виділено напрямки та розподілено варіативний компонент таким чином:

5А – математичний (логіка);

5Б –  філологічний (російська мова);

6А – філологічний (інформатика, російська мова);

6Б – математичний (інформатика);

7А – філологічний (російська мова, інформатика);

7Б –  математичний (інформатика);

8А – спортивний (інформатика, рідний край);

9-А – математичний (економіка, креслення, рідний край);

9-Б – естетичний (креслення,  рідний край).

Cтворено один клас (8-Б) з поглибленим вивченням української мови та літератури. Варіативна складова навчального плану виділена наступним чином: 4 години на поглиблене вивчення української мови та літератури, на факультативний курс «Рідний край» та на курс з російської мови.
Інформатика викладається з 3-го класу до 8 класу за рахунок варіативної складової. 

У старшій школі профілі навчання дозволяють учням реалізувати соціально комунікативні, загальнокультурні компетентності в тій чи іншій сфері діяльності, у виборі майбутньої професії. 

Профільні класи:

10 –  української філології (Школа проти СНІДу, економіка, Людина і суспільство);

11-А - математичний (Європейський вибір України, Школа проти СНІДу).

11-Б – філологічний (Європейський вибір України, Школа проти СНІДу, російська мова).

Для кращої підготовки учнів до складання зовнішнього незалежного оцінювання, для здобуття учнями знань академічного рівня з української мови та математики, години варіативної складової навчального плану відведені на ці предмети: 11А – по 1 годині на українську мову, 10, 11-Б –  1 година на математику. Також для предмету «Захист Вітчизни» відведено по 1 годині, оскільки програмою передбачений 2-годинний курс.

Варіативна складова навчального плану використана на 90%.

Комплексна програма з виховної роботи спрямована на розвиток творчої особистості учня, сприяє його духовному становленню, створенню умов для самореалізації. Важливий стратегічний напрям у роботі школи займає проблема «Педагогічні стратегії формування інноваційної особистості через до профільне та профільне навчання». Педагогічний колектив становить збалансоване поєднання і досвідчених педагогів, що мають високий професійний рівень, і молодих вчителів, які володіють достатнім педагогічним потенціалом.

Спеціалісти вищої категорії – 25;

Спеціалісти І категорії – 10;

Спеціалісти ІІ категорії – 8;

Спеціалісти – 9;

Учителі – методисти – 11;

Старші вчителі – 7.

Більша половина членів педагогічного колективу – випускники школи. Крім того, педагогічний колектив працює над регіональним експериментом «Педагогіка життєтворчості як стратегічна основа розвитку сучасної освіти» за темою «Створення моделі школи життєтворчості особистості в умовах сільського регіону» з 30.10.2006 року по 01.09.2016 рік. Навчально – матеріальна база школи в цілому відповідає закладу нового типу. Є 30 навчальних кабінетів, методичний кабінет, учительська кімната, спортивна зала, навчальна майстерня, 2 кабінети інформатики, бібліотека, фітобар, кімната Бойової слави та народознавча «Світлиця», актова зала, їдальня.

Учні школи щорічно є призерами районних та учасниками обласних турнірів і олімпіад, є членами науково – дослідницького товариства «Інтелект». Відповідно до мети - школа готує високоосвічену, професійно компетентну, всебічно розвинену особистість із сформованими інтелектуально – творчими здібностями.
1.2. Аналіз методичної роботи
На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ № 112-Н від 02.09.2012 року  по школі «Про структуру методичної роботи в 2012-2013 н.р.»

Відповідно до річного плану роботи школа в 2012-2013 н.р. працювала над проблемою «Інноваційні технології креативної освіти для самоактуалізації та самореалізації особистості засобами педагогіки життєтворчості». Школа знаходиться на формувальному етапі експериментальної роботи за темою: «Модель школи життєтворчості в умовах сільського регіону». (наказ ГУІОН №22 від 15.01.2007 року «Про надання статусу експериментального навчального закладу обласного рівня Лозуватській СЗШ №1 Криворізького району»).

Школа є опорною в районі з впровадження профільного та допрофільного навчання. Учні профільних класів захищали науково-дослідницькі роботи на обласному конкурсі «КОЛІЯ» та районному конкурсі-захисті «Ерудит», на міському краєзнавчому форумі (на базі Гімназії №127 м. Кривого Рогу) .

Приймали участь:

· в районному Форумі молодих спеціалістів – Шабелян І.М., Ткачук Л.П.(виступ заступників директорів з НВР).

· у семінарі вчителів початкових класів (представлення адаптаційних проектів)– Каращук Л.А.

· Всеукраїнська науково-практична конференція на базі ДОІППО (жовтень 2012 року);

· Всеукраїнська науково-практична конференція в м.Київ на базі гімназії «Консул» (березень 2013 року).

  На базі школи було проведено районні семінари:

· зональне засідання вчителів початкових класів (січень 2013 року) – відкритий урок вчителя 4-А класу Каращук Л.А., 

· проведення районних предметних олімпіад (грудень 2012 року);

· зональне засідання вчителів інформатики (січень 2013 року);

- обласний семінар «Науково – методичний супровід впровадження елементів  моніторингових досліджень у навчально - виховний процес школи життєтворчості» (квітень 2013 року).
Протягом 2012-2013 н.р. 13 педагогічних працівників пройшли предметні курси підвищення кваліфікації при ДОІППО.

Протягом року вчителі розмістили напрацьована матеріали  у фахових виданнях, посібниках, збірниках: Шабелян Ірина Миколаївна, заступник директора з навчально-виховної роботи дві доробки у газеті «Завуч»: матеріал «Тиждень Доброго янгола» (період атестації) та «Робота з молодими педагогами в межах освітнього округу»; Соколовська Тетяна Вікторівна, вчитель географії розробки уроків з теми «Країни Азії» в журналі «Все для вчителя».

Адміністрацією закладу було узагальнено ППД:

· Лещенко Таміли Григорівни, вчителя історії

Досвід з теми: Формування історичних компетентностей та їх вплив на творчу сферу особистості сучасного учня.

· Шевченко Світлани Вікторівни, вчителя біології

Досвід з теми: Творчі завдання на уроках біології як засіб формування життєвої компетентності особистості
· Савчук Ольги Володимирівни, вчителя української мови та літератури

Досвід з теми: Дослідницька робота з української мови та літератури – вагомий чинник розвитку креативного потенціалу

-  Деревянко Олени Андріївни, вчителя світової літератури

Досвід з теми: Формування ключових компетентностей особистості засобами кольорової терапії

· Фуголь Надії Русланівни, вчителя української мови та літератури

Досвід з теми: Розвиток творчої особистості на уроках словесності засобами педагогіки життєтворчості.

- Шабелян Ірини Миколаївни, вчителя математики та інформатики

Досвід з теми: Формування творчих здібностей учнів через використання інноваційних технологій навчання на уроках математики та інформатики

- Ткачук Лариса Павлівна, вчитель обслуговуючої праці

Досвід з теми: «Проектна діяльність на уроках трудового навчання»

- Каращук Людмила Анатоліївна, вчитель початкових класів

Досвід з теми: Формування логічного мислення учнів засобами курсу «Логіка»

Протягом 2012-2013 н.р. вчителі приймали участь  у конкурсах педагогічної майстерності: 

- Соколовська Т.В., Ледян Л.В., Шабелян І.М., Ткачук Л.П., Шевченко Т.М., Ягодка І.Д. – Всеукраїнський конкурс «Творчий вчитель-обдарований учень» 

Шабелян Ірина Миколаївна, вчитель математики та інформатики – участь у Всеукраїнському конкурсі «Вчитель новатор - 2013».

Протягом року велася активна робота по залученню учнів до різноманітних конкурсів. Так, 86 учнів прийняли участь в математичному конкурсі «Кенгуру» (3 відмінних та 45 добрих результати), в історичному конкурсі «Лелека»  26 учнів (4 золотих та 12 срібних результатів), у природознавчому конкурсі «Геліантус» - 48 учнів (6 відмінних, 13 добрих результатів), також 11 учнів отримали сертифікати за найкращий результат з  предмету, в фізичному конкурсі «Левеня» - 47 учнів (23 добрий результат), у конкурсі «Соняшник» 17 учнів (8 добрих результатів), у конкурсі «Гринвіч»    11 учнів (5 добрих результати), у народознавчому конкурсі «Патріот» 45 учасників (3 відмінних, 12 добрих результатів).

24 учні є переможцями районного туру предметних олімпіад з базових дисциплін, а учениця 10 класу Подвалюк Олена посіла ІІ місце в обласному турі олімпіади з екології (вчитель Шевченко С.В.) 

10 учнів школи захищали науково-дослідницькі роботи на конкурсах захистах «Ерудит» та «КОЛІЯ», міському краєзнавчому Форумі, 8 з них є переможцями.

Проведені методичні заходи по роботі над обласним проектом «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»:

· методична виставка досвідів роботи вчителів з теми (березень 2013 року);

- Круглий стіл «Шляхи вдосконалення роботи по реалізації обласного проекту» (лютий 2013 року). 
Моральне стимулювання педагогічних працівників

	Нагороджено
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-2010
	2010-

2011
	2011-2012
	2012-2013

	Медаль Сухомлинського
	1
	
	
	
	
	подали

	Медаль «Ветеран праці»
	-
	
	
	
	
	

	Знак «Відмінник освіти України» 
	-
	
	
	
	
	

	Відзнака Президента
	-
	
	
	
	
	

	Обласна педагогічна премія
	-
	
	1
	
	
	

	Подяка Президента
	-
	
	
	
	
	

	Учитель року
	-
	3
	2
	4
	3
	-

	Заслужений учитель України
	-
	
	
	
	
	

	Заслужений працівник освіти
	-
	
	
	
	
	

	Учитель методист
	6
	1
	2
	-
	2
	6

	Старший вчитель
	1
	1
	3
	1
	1
	-

	Вихователь методист
	-
	
	
	
	
	

	Інші нагороди:
	
	
	
	
	
	

	1
	Грамоти обласного відділу освіти
	-
	1
	
	2
	-
	3

	2
	Грамоти районного відділу освіти
	
	
	2
	3
	3
	3

	2
	Грамота Міністерства освіти України
	1
	
	1
	
	1
	-


1.3. Аналіз навчальної роботи

Станом на 01 червня 2013 року в школі навчалося 439 учнів.
Рівень навчальних досягнень учнів

	Навчальний рік
	Кількість учнів
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень

	2007-2008
	507
	45
	201
	241
	20

	2008-2009
	476
	36
	200
	214
	12

	2009-2010
	480
	25
	169
	271
	15

	2010-2011
	425
	29
	152
	238
	6

	2011-2012
	427
	35
	159
	220
	13

	2012-2013
	439
	37
	164
	227
	11


Отримали:

· атестатів звичайного зразка – 22 учні+10 учнів заочної школи;
· атестатів з відзнакою – 3 учениці (Кияшко Олена, Касянчук Анастасія, Величко Руслана)
Свідоцтв звичайного зразка – 37

свідоцтв з відзнакою – 5 учнів

	Рік
	Золота медаль
	Срібна медаль

	2006-2007
	 (Косяк Ліна В'ячеславівна, Леміш Оксана Олександрівна, Облат Галина Олександрівна, Соколовська Наталія Миколаївна )
	-

	2007-2008
	(Горобець Наталія Вікторівна, Журавель Юлія Вікторівна )


	(Ковтунова Наталія Вікторівна, Половяник Юлія Сергіївна, Шиш Михайло Миколайович)

	2008-2009
	-
	Демченко Наталія Володимирівна

	2009-2010
	Немає 11 класу
	

	2010-2011
	Решотка Руслан Олександрович
	Журавко Юлія Олександрівна

	2011-2012
	Халик Ірина Олександрівна
	Ревуцька Наталія Олександрівна

Сікорська Аліна Геннадіївна

	2012-2013
	Величко Руслана Миколаївна

Касянчук Анастасія Вікторівна
	Кияшко Олена Олександрівна


Отримали свідоцтва з відзнакою
	Рік
	ПІБ учнів

	2006-2007
	Демченко Наталія Володимирівна, Касьян Оксана Віталіївна

	2007-2008
	Решотка Руслан Олександрович, Журавко Юлія Олександрівна

	2008-2009
	Немає 9 класу

	2009-2010
	Халик Ірина Олександрівна

	2010-2011
	-

	2011-2012
	Носик Наталія Сергіївна, Подвалюк Олена Григорівна, Демченко Євгенія Віталіївна, Куропятник Данило Іванович

	2012-2013
	Нурахмедова  Ганна Григорівна,

Кравчук Дар’я Валеріївна,

Гроц Ганна Сергіївна,

Бялковська Вікторія Валентинівна,

Ткачук Єлизавета Василівна.


1.4. Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи

Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:

· Адаптація учнів 1-х, 5-х класів до навчання;

· Отримання інформації до педагогічного аналізу;

· Надання методичної, практичної допомоги учителям;

· Створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

· Удосконалення НВП, реалізація шкільних методичної, виховної проблем;

· Робота в допрофільних та профільних класах.

Протягом навчального року здійснювався внутрішньо шкільний контроль, було вивчено стан викладання окремих предметів згідно перспективного плану-графіка, здійснювався контроль за виконанням рекомендацій, наданих під час контролю адміністрації школи. Матеріали внутрішньошкільного контролю узагальнено в наказах по школі:

Наказ №171-Н від 28.12.12 «Про результати проведення контрольних робіт з української мови та математики в 2-4 класах»;
Наказ №172-Н від 28.12.12 «Про роботу вчителів з учнівськими зошитами»;

Наказ №173-Н від 28.12.12 «Про результати перевірки техніки читання»;

Наказ №174-Н від 28.12.12 «Про виконання навчальних планів та програм за І семестр»;

Наказ №176-Н від 28.12.12 «Про контингент учнів»;

Наказ №177-Н від 28.12.12 «Про підсумки проведення тижня математики, фізики інформатики»;

Наказ №1-А-Н від 03.01.13 «Про стан індивідуального навчання в школі»
Наказ №4-Н від 03.01.13 «Про підсумки проведення місячника вчителя, який атестується». 

Наказ №10-Н від 15.02.13 «Про підсумки проведення тижня англійської мови та світової літератури»;
Наказ №37-Н від 21.05.13 «Про підсумки контрольних робіт в 2-4 класах»;

Наказ №35-Н від 21.05.13 «Про перевірку класних журналів»
Наказ № 24 Н-А від 09.04.13 «Про стан викладання художньої культури»

Наказ №37-Н від 22.05.13 «Про підсумки перевірки контрольних робіт з української мови та математики учнів 1-3 класів»
Наказ №39-Н від 23.05.13 «Про перевірку техніки читання учнів 1-3 класів»

Наказ №38-Н-А від 23.05.13 «Про стан викладання хімії»

2.2. Створення оптимальних умов щодо організації початку та закінчення навчального року, удосконалення навчально-виховного процесу

	№

п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за виконанням

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію вчителів 2012-2013 н.р., погодити педагогічне навантаження з профспілковим комітетом.
	До 1 вересня
	Директор, заступник директора з НВР
	

	2
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. Організувати медичний огляд учнів.
	До 10 вересня
	Заступник директора з НВР, медична сестра
	

	3
	Вивчити та проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники.
	До 10 вересня
	Заступник з НВР
	

	4
	Провести:

· Серпневу нараду;

· Інструктивну нараду з питань орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	Серпень
	Адміністрація школи
	

	5
	Затвердити, погодити:

Нормативні документи роботи школи на 2012-2013 н.р.; календарне та тематичне планування за предметами на семестр; 

плани роботи факультативів, гуртків; 

плани виховної роботи класних керівників на семестр;

план роботи шкільної бібліотеки, психолога, соціального педагога; графіки чергування по школі учнів та вчителів; 

призначення класних керівників
	До 5 вересня
	Адміністрація школи
	

	6
	Оформити класні журнали, журнали факультативів, гурткової роботи, для індивідуального навчання, ГПД
	До 5 вересня
	Заступник директора з НВР, вчителі.
	

	7
	Скласти та затвердити розклад уроків, статистичні звіти, розклад занять факультативів, додаткових занять, графіки контрольних, лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій. Узгодити розклад уроків з районною СЕС.
	До 10 вересня
	Адміністрація школи
	

	8
	Укомплектувати гуртки, ГПД
	Вересень
	Заступники директора з НВР, класні керівники
	

	9
	Провести перевірку стану матеріально-технічної бази кабінетів та школи, оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерні, спортивної зали, спортивного майданчика, кабінетів до нового навчального року
	вересень
	Адміністрація школи
	

	10
	Забезпечити учнів підручниками, вчителів – навчальними програмами
	Вересень
	Заступник директора з НВР, бібліотекар
	

	11
	Визначити чергування вчителів і обслуговуючого персоналу школи
	вересень
	Адміністрація школи
	

	12
	Проводити роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування
	Протягом року
	Класні керівники
	

	13
	Виявити дітей, які за станом здоров’я потребують індивідуального навчання, організувати з ними заняття
	серпень
	Адміністрація школи
	

	14
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей, сиріт, напівсиріт, дітей-інвалідів, дітей-чорнобильців, девіантної поведінки, неблагополучних сімей
	вересень
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	15
	Провести діагностування учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу, розумових здібностей, 

надання допомоги у навчанні
	жовтень
	Психолог, класні керівники
	

	16
	Провести інструктаж з техніки безпеки з учнями та працівниками школи
	вересень
	
	

	17
	Затвердити графік шкільних олімпіад і предметних тижнів
	До 10 жовтня
	Заступник директора з НВР, керівники м/о
	

	18
	Скласти плани осінніх, зимових, весняних канікул
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	19
	Скласти графіки використання робочого часу вчителів в період канікул
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	20
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення ДПА
	Травень
	Адміністрація школи
	

	21
	Провести педраду, наради з вивчення нормативних документів щодо закінчення навчального року
	Травень
	Адміністрація школи
	

	22
	Подати до відділу освіти графік проведення ДПА. Оформити документи на учнів, які звільнені від ДПА за станом здоров’я. підготувати до розгляду на засіданнях методичних об’єднань та затвердити матеріали ДПА. Оформити куточок «До державної підсумкової атестації»
	Травень
	Заступник директора з НВР, керівники м/о, класні керівники
	

	23
	Робота в мікрорайоні школи. Виконання інструкцій з обліку дітей та підлітків шкільного віку, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	Протягом року
	Заступник з ВР, соціальний педагог, класні керівники
	

	24
	Оформити особові справи учнів, написати характеристики
	До 5 вересня
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	

	25
	Організувати роботу з майбутніми першокласниками
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	26
	Організація урочистостей з нагоди початку навчального року, Свіята першого та останнього дзвоника
	Вересень, травень
	Адміністрація школи
	

	27
	Робота Ради школи
	Протягом року
	Голова Ради школи
	

	28
	Провести бесіди з вчителями за підсумками навчального року
	Травень
	Адміністрація школи
	

	29
	Вивчити об’єктивність оцінювання учнів за навчальний рік
	Травень
	Адміністрація школи
	

	30
	Проаналізувати виконання розділів річного плану
	Травень
	Адміністрація школи
	

	31
	Провести рейд «Урок»
	Протягом року
	Психолого-соціальна служба, класні керівники
	

	32
	Забезпечення конституційних прав на освіту, викладання всіх предметів на державній мові, заходів за програмою «Діти України»
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	33
	Проаналізувати роботу з набору учнів у перший клас та спланувати більш ефективні заходи щодо залучення майбутніх першокласників до навчання у школі, шкільні свята, батьківські збори.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	34
	Забезпечити соціальний захист учнів та використання всеобучу
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	35
	Сформувати склад ради профілактики правопорушень
	Вересень
	Адміністрація школи
	

	36
	Провести організаційне засідання м/о класних керівників
	Вересень
	Заступник з ВР
	

	37
	Проведення засідань класних керівників
	Протягом року
	Заступник з ВР, керівник м/о
	

	38
	Планування роботи пришкільного табору
	Травень
	Адміністрація школи
	

	39
	Скласти графік відкритих виховних заходів
	вересень
	Заступник з ВР
	

	40
	Вивчення стану виховної роботи
	
	Директор школи
	


4. Внутрішньошкільне управління закладом

4.1. Науково-методична робота з підвищення майстерності педагогічного колективу школи
	№

з/п
	Методичні заходи
	Відповідальний
	Примітка

	Серпень

	1
	Засідання методичної ради: 

- затвердження структури методичної роботи на 2013-2014 н.р.

- методичні рекомендації щодо планування роботи методичних об’єднань та творчих груп;

- ознайомлення з документами про освіту
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М.
	

	2
	Засідання м/о:

- інформація про зміни в навчальних програмах, про підручники, сітку годин; ознайомлення з нормативними документами.
	Керівники м/о
	

	3
	Огляд навчальних кабінетів
	Адміністрація школи, ПК
	

	4
	Індивідуальні консультації з учителями першого класу за результатами співбесіди на етапі прийому до школи
	Заступник директора з НВР Ткачук, психолог Кривошей Я.В.
	

	5
	Методичний семінар з учителями, які працюватимуть у 5-му класі з питання «Психологічні особливості п’ятикласників »
	Адміністрація школи, психолог
	

	6
	Співбесіда з керівниками творчих груп щодо організації їхньої роботи в 2013-2014 н.р.
	заступник директора з НВР Шабелян І.М., керівники творчих груп.
	

	Вересень

	1
	Наказ про структуру методичної роботи в 2013-2014 н.р.
	заступник директора з НВР
	

	2
	Оперативна нарада: ведення шкільної документації, ознайомлення зі змінами в нормативних документах, графік контрольних, лабораторних, практичних, тематичних робіт, екскурсій.
	заступник директора з НВР
	

	3
	Накази про курсову підготовку, про створення атестаційної комісії та проведення атестації, експертну групи
	заступник директора з НВР
	

	4
	Засідання творчих груп: завдання на навчальний рік, способи узагальнення матеріалів.
	керівники творчих груп
	

	5
	Консультації для вчителів з питань заповнення класного журналу.
	заступник директора з НВР Шабелян І.М.
	

	6
	Складання графіків відкритих уроків, творчих звітів вчителів
	заступник директора з НВР Шабелян І.М., керівники м/о
	

	7
	Оновлення та доповнення банку відомостей про обдарованих учнів 
	педагог-організатор
	

	Жовтень

	1
	Засідання методичної ради: 

- аналіз планів МО і творчих груп;

затвердження плану  вчителів, які атестуються в 2013-2014н.р.
	заступник директора з НВР, керівники м/о
	

	2
	Інструктивно-методична нарада з учителями, які атестуються:

- ознайомлення з Положенням про атестацію;

ознайомлення з планом роботи;

підготовка методичних матеріалів до атестації
	Заступник директора з НВР, директор школи.
	

	3.
	Індивідуальні консультації для педагогів з питань адаптації учнів у 5-му класі
	Заступник директора з НВР, психолог школи
	

	4
	Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації дітей 1-го класу до шкільного навчання
	Психолог 

Кривошей Я.В.
	

	5.
	Наказ про проведення шкільних предметних олімпіад
	заступник директора з НВР
	

	6.
	Засідання МО: виконання плану роботи; організація шкільних предметних олімпіад.
	керівники МО
	

	7.
	Предметний тиждень м/о вчителів природничих дисциплін.
	керівник м\о
	

	Листопад

	1.
	Перший тур Всеукраїнських предметних олімпіад 
	вчителі-предметники, керівники м/о
	

	2.
	Предметні тижні: української мови та літератури, математики.
	керівники м/о
	

	Грудень

	1.
	Проведення місячника вчителя, який атестується
	вчителі, адміністрація школи
	

	2.
	Моніторинг випускників 9 та 11 класів, які претендують на відзнаку.
	заступник директора з НВР
	

	3.
	Засідання методичної ради: підсумки шкільних олімпіад, підготовка до конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, навчальні досягнення учнів за І семестр
	заступник директора з НВР, наукові керівники
	

	Січень

	1.
	засідання МО:

підсумок роботи за І семестр та завдання на ІІ семестр.
	керівники мо
	

	2.
	Підготовка до ІІІ туру Всеукраїнських предметних олімпіад
	вчителі-предметники
	

	3.
	предметний тиждень суспільних дисциплін
	керівник м/о
	

	4.
	Підготовка до участі в конкурсі «Вчитель року»
	заступник директора з НВР
	

	Лютий

	1.
	Предметні тижні: російська мова, іноземна мова
	керівник м/о
	

	2.
	Засідання методичної ради: узагальнення перспективних досвідів роботи вчителів, які атестуються.
	заступник директора з НВР
	

	3.
	Творчі звіти вчителів, які атестуються
	адміністрація школи, вчителі
	

	Березень

	1.
	Шевченківський тиждень
	вчителі української мови та літератури
	

	2.
	Підсумкове засідання атестаційної комісії
	атестаційна комісія
	

	3
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня «Готуємось до ДПА»
	заступник директора з НВР
	

	Квітень

	1.
	«Методичний діалог» - засідання клубу педагогічної майстерності з питання «Звіт молодих вчителів та їх наставників»
	заступник директора з НВР, наставники
	

	2.
	Тиждень початкової школи та мистецьких дисциплін
	керівники м/о
	

	3.
	шкільний семінар-практикум учителів-предметників, які працюють у випускних класах:

- зміни до ДПА, підготовка додаткових матеріалів.
	заступник директора з НВР Шабелян І.М.
	

	4.
	Круглий стіл «Підсумки роботи над узагальнюючим етапом експериментальної діяльності»
	заступник директора з НВР
	

	Травень-червень

	1.
	Нарада при заступнику  з НВР: 

- опрацювання Інструкції про ДПА у випускних класах.

- підготовка матеріалів до ДПА


	заступник директора з НВР
	

	2.
	Засідання м/о :

-підсумок роботи за рік;

планування на наступний рік,

переведення учнів до наступних класів,

випуск учнів 9,11 класів зі школи.
	керівники м/о
	

	3.
	Засідання методичної ради:

- аналіз методичної роботи за 2012-2013 н.р.;

- планування роботи на 2013-2014 н.р.

- виконання навчальних програм
	заступник директора з НВР
	


План роботи з молодими спеціалістами
	№

п/п
	Заходи
	Відповідальні
	Термін
	Примітка

	1
	Вступне практичне заняття з молодими спеціалістами (повторення алгоритму роботи щодо розробки календарно-тематичного планування; визначення триєдиної мети в поурочному плануванні. Робота із шкільною документацією.
	Заступник
директора з НВР, наставники
	Вересень
	

	2
	Круглий стіл «Цікавий учитель – цікавий учень»
	Заступник директора з НВР
	Жовтень
	

	3
	Імідж педагога як запорука професійного успіху (тренінгові заняття)
	Заступник директора з НВР, наставники
	Листопад 
	

	4
	Психологічні етюди виховання (круглий стіл)
	Заступник

директора з НВР, наставники
	Січень 
	

	5
	Самоосвітня діяльність – складова професійного росту педагогів (практичне заняття)
	Заступник директора з НВР, наставники
	Лютий 
	

	6
	Створення професійного порт фоліо як засобу самопрезентації вчителя (практичне заняття)
	Заступник директора з НВР, наставники
	Березень 
	

	7
	Проведення місячника  молодого вчителя
	Адміністрація
наставники
	Квітень 
	


4.2. Перспективний план – графік проходження курсової підготовки педагогічних працівників 
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Жижко О.І.
	Орел Н.В.
	Лещенко Т.Г.
	Стукаленко Н.В.
	Сушко Н.Г.

	Лазаренко Т.М.
	Вічканова Л.К.
	Шабелян І.М.
	Голяк В.В.
	Лісняк Г.П.

	Соколовська М.І.
	Деревянко О.А.
	Каращук Л.А.
	Шевченко Т.М. 
	Ткаченко О.П.

	Пініч Л.Г.
	Надельнюк Н.М.
	Соколовська Т.В.
	Галькевич Н.В. 
	Калашник В.Д.

	Фальков О.Г.
	Клименко С.В.
	Шевченко С.В.
	Ледян Л.В.
	Ворона О.Г.

	Карпенко Т.В.


	Ягодка  І.Д.
	Ланчковський О.С.
	Стеблянко С.О.
	Приймак Л.В.

	Калашник В.М.
	Фальков О.Г. 
	Ткачук Л.П. 
	Шевченко О.І.
	Міщенко І.П.

	Галетка К.А.
	Нежигай Т.М.
	Ертман І.С.
	Вербицька С.І.
	Кривошей Я.В.

	Лазорик Н.С.
	Теплицька О.П.
	Савчук О.В.
	
	Галькевич О.А.

	
	
	Орел А.А.
	
	Мартинюк Г.Ю.

	
	
	Фуголь Н.Р.
	
	Піменова К.П.

	
	
	Погребняк Л.І.
	
	Тимофієва О.С.


4.3. Перспективно – схематичний план

проходження атестації вчителями Лозуватської СЗШ №1 

2011-2015 рр.

	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Жижко О.І.
	1
	Орел Н.В.
	1
	Лещенко Т.Г.
	1
	Стукаленко Н.В.
	1
	Сушко Н.Г.

	2
	Лазаренко Т.М.
	2
	Вічканова Л.К.
	2
	Шабелян І.М. (позачергово)
	2
	Голяк В.В.
	2
	Лісняк Г.П.

	3
	Соколовська М.І.
	3
	Деревянко О.А.
	3
	Каращук Л.А.
	3
	Шевченко Т.М. 
	3
	Ткаченко О.П.

	4
	Пініч Л.Г.
	4
	Надельнюк Н.М.
	4
	Соколовська Т.В
	4
	Галькевич Н.В. 
	4
	Калашник В.Д.

	5
	Фальков О.Г.
	5
	Клименко С.В.
	5
	Шевченко С.В.
	5
	Ледян Л.В.
	5
	Ворона О.Г.

	6
	Карпенко Т.В.

(позачергово)
	6
	Ягодка  І.Д.
	6
	Ланчковський О.С.
	6
	Стеблянко С.О.
	6
	Приймак Л.В.

	7
	Калашник В.М.
	7
	Фальков О.Г. (звання)
	7
	Ткачук Л.П. 
	7
	Шевченко О.І.
	7
	Міщенко І.П.

	8
	Галетка К.А.
	8
	Нежигай Т.М.
	8
	Ертман І.С.
	8
	Вербицька С.І.
	8
	Кривошей Я.В.

	9
	Лазорик Н.С.
	9
	Теплицька О.П.
	9
	Савчук О.В.
	
	
	9
	Галькевич О.А.

	
	
	
	
	10
	Орел А.А.
	
	
	10
	Мартинюк Г.Ю.

	
	
	
	
	11
	Фуголь Н.Р.
	
	
	11
	Піменова К.П.

	
	
	
	
	12
	Погребняк Л.І.
	
	
	
	


4.4. 
Розподіл класних керівників, керівників гуртків
1-А клас – Каращук Людмила Анатоліївна

1-Б клас – Калашник Віта Миколаївна
2-А клас – Тимофієва Олена Сергіївна

2-Б клас – Стеблянко Світлана Олександрівна

3-А клас – Ледян Людмила Василівна

3-Б клас – Шевченко Тетяна Миколаївна

4-А клас – Галькевич Наталя Володимирівна

4-Б клас – Ягодка Ірина Дмитрівна
5-А клас – Галькевич Оксана Анатоліївна

5-Б клас – Нежигай Тетяна Миколаївна
6-А клас – Деревянко Олена Андріївна
6-Б клас – Пініч Лариса Григорівна

7-А клас – Ворона Ольга Григорівна
7-Б клас – Соколовська Марія Іванівна

8-А клас – Сахновська Юлія Олегівна
8-Б клас – Вічканова Любов Кіндратівна

9-А клас – Ткаченко Оксана Петрівна

9-Б клас – Шевченко Олеся Іванівна
10 клас – Соколовська Тетяна Вікторівна
11-А клас – Лазорик Наталія Сергіївна
11-Б клас – Надельнюк Надія Миколаївна
Керівники шкільних гуртків
1. Вічканова Любов Кіндратівна –  народознавчий «Берегиня».

2. Ворона Ольга Григорівна – «Пошук».

3. Нежигай Тетяна Миколаївна – «Євродім».

4. Шевченко Світлана Вікторівна – «Квітникарство».

5. Мартинюк Ганна Юріївна – хоровий гурток

6. Клименко Сергій Васильович – «Еклектик» (образотворче мистецтво).
4.5  Психолого-педагогічні семінари, педагогічні читання, практичні семінари.
Теми педагогічних читань в 2013-2014 н.р.

	№п/п
	Тема
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Педагогічна спадщина О.Довженка, І.Франка, Т.Лубенця
	Листопад 

2013 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М., вчителі української мови та літератури
	

	2
	Ідеї дитиноцентризму і педагогічна спадщина Олександра Захаренка».


	Березень 2014 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М., вчителі природничого циклу
	


Психолого-педагогічні семінари

	№п/п
	Тема
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	«Вплив психологічних якостей вчителів (вихователів, батьків) на поведінку та навчання дитини»
	Жовтень 

2013 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М., практичний психолог Кривошей Я.В.


	

	2
	«Соціально-психологічні аспекти взаємодії учителя та учня на сучасному етапі»
	Березень 2014 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М., практичний психолог Кривошей Я.В.
	


Практичні семінари

	№п/п
	Тема
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Створення власних блогів (сайтів) вчителів
	Жовтень 2013 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М,  м/о вчителів математики, фізики, інформатики
	

	2
	«Крик душі або крик: «души!» (гуманістичний підхід у навчанні)
	Листопад 

2013 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М.
	

	3
	Соціальні мережі в освітньому процесі

	Лютий

 2014 року
	Заступник директора з НВР Шабелян І.М., вчителі інформатики
	


4.6  Педагогічні ради, наради при директору
6. Внутрішньошкільний контроль адміністрації школи.

6.1. Функціональні обов’язки адміністрації, працівників школи

Фуголь Надія Русланівна  - директор школи:

· забезпечує функціонування школи у відповідальності зі статусом школи і нормативно правовими документами;

· організовує проходження атестації школи ;

· керує розробкою і  реалізацією програми розвитку школи;

· регулює відношення суб’єктів навчального процесу;

· веде комплектування школи педагогічними кадрами;

· підвищує систему внутрішнього контролю на оптимальному рівні приймає міри по її удосконаленню;

· веде спостереження за результативністю навчально – виховного процесу,  виконанням державних навчальних стандартів;

· організовує роботу адміністративно – технічних служб, впроваджує заходи по матеріально - фінансовому розвитку школи; 

· контролює якість ведення шкільної документації;

· встановлює сприятливий морально – психологічний клімат в колективі педагогів;

· контролює ведення класних журналів  10-11 класів;

· організовує методичну роботу  по підвищенню кваліфікації педпрацівників та керує самоосвітою вчителів,  керує розробкою учителями програмно – методичних матеріалів:

· українська мова та література;

· світова література та російська мова;

· історія;

· іноземна мова;

· фізична культура;

· охорона життя.

Шабелян Ірина Миколаївна – заступник директора з навчально – виховної  роботи:

· формує план роботи школи на рік розділ: «Робота з педкадрами », розділ «внутрішній контроль за навчально – виховним процесом»;

· координує виконання планових завдань;

· організовує проведення планової атестації педагогічних працівників

· керує діяльністю шкільної атестаційної комісії;

· веде статистичну звітність школи;

· веде спостереження за станом і результативністю навчання в загальноосвітньому потоці, приймає міри по його регулюванню;

· впроваджує науково – методичне керівництво і координацію методичної ради та творчої групи по експерименту та дослідженнях; 

· веде облік, аналіз і звітність з навчально – виховної роботи;

· вивчає стан викладення наук у школі;

· приймає участь у підборі і розстановці педагогічних кадрів; 

· контролює ведення класних журналів 5-9 класів;

· відповідає за роботу бібліотеки, за участь в операції: «Живи, книго!»;

· організовує відкриті уроки, обмін педагогічним досвідом, методичну допомогу та взаємодопомогу для підвищення рівня педмайстерності;

· створює умови для обміну педагогічним досвідом;

· організовує методичну роботу по підвищенню кваліфікації вчителів, оцінку діяльності вчителів, аналіз і корекцію стану викладання:

· математики;

· фізики,

· хімії,

· інформатики;

· креслення;

· економіки;

· біології;

· географії;

· основ здоров’я. 
· організовує вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду;

· періодично аналізує стан, навчально – виховної роботи за рік;

· організовує підготовку та  проведення шкільних олімпіад;

· на час відсутності директора школи виконує його обов’язки;

· організовує навчання на дому, в екстернаті;

· контролює виконання навчальних програм;

· здійснює особистий контроль за групами учнів із низьким рівнем успішності, поведінки та обдарованими учнями;

Ткачук Лариса Павлівна -  заступник директора з навчально – виховної роботи:

· організовує навчально – виховний процес;

· складає розклад уроків, консультацій, факультативів відповідно до навчального плану;

· своєчасно організовує заміну уроків учителів, які відсутні з поважних причин, веде облік замінених уроків;

· контролює ведення класних журналів 1-4 класів, гуртків.
· проводить тарифікацію працівників;

· веде табель роботи,  планує зайнятість учителів під час канікул, складає графіки відпусток;

· аналізує стан навчально – виховної роботи початкової ланки;

· організовує методичну роботу по підвищенню кваліфікації вчителів та керує  самоосвітою вчителів:

                      -  предметів початкової школи, 

                      -  музики,

                 -  образотворчого мистецтва,
                 - трудового навчання
    Мартинюк Ганна Юріївна – заступник з виховної роботи:

· планує та організовує позакласні роботу та позашкільну роботу 1-11 класів, контролює її виконання;

· організовує навчання активу школярів,

· надає методичну допомогу класним керівникам, класоводам, учнівському самоврядуванню в організації позакласної та позашкільної  роботи:

· встановлює зв’язки  з підприємствами  та організаціями з метою використання їх для проведення виховної роботи:

· організовує залучення учнів у гуртки, в школі та поза школою, підтримує зв'язок з керівниками цих гуртків;

· керує роботою методичного об’єднання класних керівників:

· здійснює контроль за чергуванням учнів по школі;відповідає за охорону дитинства;відповідає за роботу гуртків з центру дитячої творчості;

· відповідає за стан військово - патріотичної  роботи в школі;

· відповідає за туристсько – краєзнавчу роботу;

                      -  журнали планування та обліку гуртків,

                      -  книга протоколів ради загально – освітнього навчального                         

                      закладу,

                      -  книга запису наслідків внутрішнього контролю,

                      -  документації з виховної роботи.
Піменова Катерина Павлівна – педагог організатор:
· працює безпосередньо під керівництвом заступника директора  школи  з  виховної роботи  по реалізації виховного плану навчального закладу і організовує учнівське самоврядування.

Кривошей Яна Володимирівна – психолог школи:

· працює безпосередньо під керівництвом заступника директора школи з навчально-виховної роботи;

· здійснює психолого – педагогічне забезпечення навчально – виховного процесу відповідно до вимог Міністерства освіти України;
· проводить періодичне тестування учнів з метою виявлення функції їх розвитку;

· проводить психологічне тестування учнів шкіл, що бажають вступити до школи;

· бере участь в розробці головної проблеми школи, підготовці педагогічних рад, засідань науково – методичної ради;

· співпрацює з психологічною службою відділу освіти Криворізької РДА.
· проводить індивідуальну консультаційну роботу з учнями та їх батьками;

· постійно аналізує питання попередження перевантажень учнів навчальними заняттями та домашніми завданнями;

· готує і проводить психолого - педагогічні консиліуми по класах, групах учнів та окремих учнях, психолого - педагогічні  семінари з актуальних питань вивчення особистості;

· веде документацію та звітність відповідно до номенклатури справ школи;

Орел Альона Анатоліївна – соціальний педагог школи:
· під  безпосереднім контролем - надання допомоги дітям - сиротам, дітям що знаходяться під опікою, дітям з малозабезпечених сімей та дітям, що постраждали від Чорнобильської аварії та безкоштовне харчування.
· організовує роботу Ради профілактики;
· співпрацює з  Службою у справах дітей та кримінальною міліцією.
· організовує профорієнтаційну роботу.
Вічканов Андрій Миколайович – заступник директора з адміністративно – господарської роботи:

· забезпечує належне функціонування всіх технічних служб школи енергопостачання, водопостачання, каналізаційної системи, опалення;

· несе матеріальну відповідальність за громадські будівлі, обладнання та меблі, їх використання та збереження;

· забезпечує комплексний санітарно – гігієнічний та протипожежний стан приміщень школи, вживає заходів щодо усунення зауважень санстанції, пожежно служби, водопостачання;

· щорічно розробляє план заходів по капітальному, поточному ремонтах приміщень школи, підготовці навчального року та осіннього – зимового сезону;

· щорічно проводить інвентаризацію обладнання навчальних кабінетів школи;

· відповідає за одержання та виплату працівникам школи заробітної плати та авансу, інших виплат по централізованій бухгалтерії;

· постійно веде табель обліку робочого часу технічних працівників і щомісяця подає його до бухгалтерії для нарахування зарплати;

· забезпечує цілодобове чергування обслуговуючого персоналу по школі з метою забезпечення збереження державного майна;

· вживає заходів до своєчасного ремонту обладнання та меблів в навчальних кабінетах:

· оперативно вживає заходів щодо усунення аварій технічних систем школи;

· забезпечує безумовне виконання наказів директора школи, райво, Міністерства освіти України;

· розробляє розділ «Зміцнення і розвиток матеріальної бази школи» річного плану роботи;

· розробляє з підрядчиками кошториси капітальних та поточних ремонтів;

· веде облік всіх сум та документів що проходять від школи по централізованій бухгалтерії;

· відповідає за стан охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки, санітарії, веде розслідування всіх нещасних випадків, що сталися з працівниками школи.

Клименко Світлана Іванівна – медсестра школи:

· проводить повсякденну роботу, яка забезпечує створення належних санітарно – гігієнічних умов у навчальному закладі;

· при прийомі учнів на навчання, організації спортивно – туристських заходів контролю проходження ними медичного обстеження, наявності довідки про стан здоров’я та інших документів;

· здійснює профілактичні заходи;

· контролює якість харчування, дотримання санітарно – гігієнічних вимог у їдальні;

· організовує медичний огляд учнів за графіком, затвердженим  керівником закладу освіти;

· контролює своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками;перевіряє наявність санітарної книги працівників при прийомі на роботу;

· веде поточну та звітну документацію;

· постійно підвищує свій професійний рівень шляхом регулярного проходження курсової перепідготовки у медичних закладах;

· здійснює облік медикаментів і є матеріально – відповідальною за їх одержання і придбання, контролює допустимі терміни вживання медикаментів. 

6.2. Циклограма внутрішньошкільного контролю

	№

з\п
	Зміст контролю
	Місяці

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Аналіз календарних планів учителів
	(З)

МОДв
	
	
	
	(З)

МО

Дв
	
	
	
	
	

	2
	Аналіз ведення класних журналів
	(З,Д)

Дв
	
	(З,Д)

Н
	
	(З,Д)

П
	
	(З,Д)

Дв
	
	
	(З,Д)

Н

	3
	Робота освітнього округа
	(Д)

НД
	
	
	
	
	
	
	НЗ, (З), МР
	
	

	4
	Викладання навчальних предметів, виконання навчальних програм
	
	
	
	(З,Д)

Н,

П
	
	
	
	(З,Д)

Н,

П
	
	

	5
	Робота гуртків
	
	(Зв)

Дв
	
	
	
	
	
	(Зв)

Н,

НД
	
	

	6
	Робота факультативів
	
	
	(З)

Дв
	
	
	
	(З)

Н,

НД
	
	
	

	7
	Стан ведення зошитів учнів
	
	НД, Дв, (З)
	
	
	
	
	
	НД,

Н,

(З)
	
	

	8
	Стан ведення щоденників учнями
	
	
	НД,

Дв

(З)
	
	
	
	Н,

(З)
	
	
	

	9
	Стан індивідуального навчання 
	
	
	НД,

Дв

(З,Д)
	
	
	
	
	Н,

(З)
	
	

	10
	Використання ІКТ
	
	
	
	Н,

(З)
	
	
	
	
	
	

	11
	Робота над обласним методичним проектом «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»
	
	Н,

(З)
	
	
	
	
	
	
	П, (З,Д)
	

	12
	Впровадження ППД
	
	
	НД,

(З)
	
	
	
	П,

(З)
	
	
	

	13
	Виховна робота
	
	НД

(Зв)
	
	
	
	
	
	НД

(Зв)
	П
	

	14
	Відвідування учнями школи
	НД

(Зв)
	
	
	
	
	НД

(Зв)
	
	
	
	

	15
	Аналіз навчальних досягнень учнів
	
	
	
	П

(З)
	
	
	
	
	П

(З)
	

	16
	Навчально-методичне забезпечення кабінетів
	НД

(З)
	
	
	
	НД

(З)
	
	
	
	
	

	17
	Попередження дитячого травматизму
	
	
	НД

(Зв)
	
	
	
	НД

(Зв)
	
	
	

	18
	Робота з питань техніки безпеки і охорони праці
	П

(Д)


	
	
	
	НД

(Д)
	
	
	
	
	

	19
	Робота з питань санітарії
	
	
	
	НД,

Дв

(Д)
	
	
	
	НД,

Дв

(Д)
	
	

	20
	Організація гарячого харчування
	НД,

Н

(Д)
	
	
	
	
	
	
	
	НД,

Н

(Д)
	

	21
	Робота з батьками
	
	
	НД,Дв

(Зв)
	
	
	НД,Дв

(Зв)
	
	
	
	

	22
	Ведення шкільної документації
	
	НД,

Дв

(З)
	НД,

Н,

(З)
	
	
	
	П,

Н

(З)
	
	
	

	23
	Господарська діяльність
	
	НД,

(Д)
	
	
	
	
	
	НД, (Д), Н
	
	

	24
	Робота шкільної бібліотеки
	П,

(З)
	
	
	
	НД,

Дв

(З)
	
	
	
	
	


Хто вивчає:

Д- директор школи

З – заступник директора з НВР

Зв – заступник директора з ВР

Форма узагальнення:

П-засідання педагогічної ради

МО – засідання методичного обєднання

НД – нарада при директору

Н – наказ по школі

Дв – довідка

МР – методична рада

6.3 Перспективний план стану викладання предметів та проведення контрольних робіт (заліків) за завданням адміністрації школи.

	2012-2013н.р.
	2013-2014н.р.
	2014-2015н.р.
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.

	хімія (КП)

к.р. 9-11 класи
	українська мова та література (КП)

к.р.6-11 класи
	історія (КП)

к.р. 6-9 класи
	англійська мова (КП)

к.р.9-11 класи
	основи здоров΄я (КП)

залік 8-9

	правознавство

(ТП)

Залік 9-10 класи
	математика (КП)

к.р. 6-11 класи
	біологія (КП)

к.р. 7-10 класи
	Захист Вітчизни (ТП)

Залік 10-11 кл
	Астрономія (ТП)

К.р. 11 клас

	трудове навчання(КП)

залік 7-9 класи
	світова література (ТП)

к.р.6-8 класи
	географія (КП)

к.р. 9-10 класи
	Етика (ТП)

Залік 5-6 класи
	інформатика (КП)

к.р. 8-11 класи

	економіка(ТП)

к.р. 8-10 класи
	фізика (ТП)

к.р. 8-10 класи
	людина і світ (ТП)

залік 10 класи
	Музичне мистецтво (КП)

Залік 5-8 класи
	Екологія (ТП)

Залік 10-11 класи

	художня культура (ТП)

залік 9-10 класи
	
	
	образотворче мистецтво (КП)

залік 5-7 класи
	фізична культура (КП)

залік 9-11 класи


6.4. Організація індивідуального навчання хворих дітей на дому.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1
	Зібрати медичні довідки учнів для організації індивідуального навчання, 
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	2
	Розглянути питання надання індивідуального навчання учням в 2013-2014 н.р. на педагогічній раді школи.
	Заступник директора з НВР, педагогічний колектив
	

	3
	Підготувати необхідні документи для організації індивідуального навчання в 2-х екземплярах та подати у відділ освіти для затвердження
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Подати списки дітей, яким виповнилось 15 років, до відділу освіти і отримати дозвіл на подальше навчання цих учнів. 
	Заступник директора з НВР
	

	3
	На основі наказу відділу освіти видати наказ по школі «Про організацію індивідуального навчання на дому учня» та «Про розподіл годин для здійснення індивідуального навчання учня на дому»
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Підготувати навчальні програми для здійснення індивідуального навчання на дому учням в залежності від їх діагнозу та погодити у відділі освіти
	Заступник директора з НВР 
	

	5.
	Скласти індивідуальну програму роботи практичного психолога з кожним учнем, що навчається на дому та погодити її із заступником директора з НВР і затвердити у директора школи
	Практичний психолог
	

	6
	Скласти індивідуальну програму соціального супроводу  кожного учня, що навчається на дому та погодити її у заступника директора з НВР і затвердити у директора школи
	Соціальний педагог
	

	7
	Скласти план виховної роботи з учнями, які навчаються індивідуально, погодити у заступника директора з ВР та затвердити у директора школи
	Класні керівники
	

	8
	Скласти навчальний план та розклад уроків для учнів, які навчаються індивідуально на дому, ознайомити під підпис батьків та погодити у відділ освіти
	Заступник директора з НВР
	

	Вересень

	9
	Завести окремі журнали для обліку проведених уроків з учнями, що навчаються індивідуально на дому, відвести графу для підпису батьків 
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	10
	Провести інструктивну нараду з вчителями-предметниками щодо ведення документації індивідуального навчання
	Заступник директора з НВР
	

	11
	Оформити особову справу учня
	Класний керівник
	

	12
	Відвідати сім´ї, де є діти, які навчаються індивідуально, скласти акти обстеження житлово-побутових умов
	Соціальний педагог, класні керівники
	

	Жовтень

	13
	Перевірка ведення журналів індивідуального навчання . Підготувати довідку, розглянути на нараді при директору
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Відвідування уроків на дому в учнів Кривошеї Іллі та Заворотньої Світлани, Деканя Івана бесіда з батьками, заповнення анкет
	Адміністрація школи
	

	Листопад

	15
	Перевірка ведення робочих та контрольних зошитів, журналів індивідуального навчання.  Підготувати довідку, розглянути на нараді при директору
	Заступник директора з НВР
	

	16
	Відвідування уроків на дому в учнів Приймака Володимира, Федчик Валерії, Губіна Данила, бесіда з батьками, заповнення анкет
	Адміністрація школи
	

	Грудень

	17
	Перевірити всю документацію індивідуального навчання. Зібрати у вчителів-предметників та класних керівників звіти про проведену роботу з учнями, які знаходяться на індивідуальному навчанні. 
	Адміністрація школи
	

	18
	Підготувати наказ по школі, розглянути стан індивідуального навчання на педагогічній раді
	Адміністрація школи
	

	19
	Розглянути питання доцільності використання різних форм і методів роботи на уроках в учнів, що навчаються індивідуально на дому на методичній раді
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	Січень

	20
	Відвідування уроків в учнів, бесіда з батьками
	Адміністрація школи
	

	21
	Відвідати сім´ї, де є діти, які навчаються індивідуально, скласти акти обстеження житлово-побутових умов
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