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Загальні положення

 
Реалізація Концепції освітнього округу здійснюється через обласний науково-методичний проект «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості», експериментальну діяльність опорної школи «Створення моделі школи життєтворчості в умовах сільського регіону».
Державна політика у сфері освіти в питаннях навчання та виховання під​ростаючого покоління визначає систему освіти, яка має забезпечити умови для інтелектуального, соціального, морального та фізичного розвитку учнів, тим самим виховуючи всебічно розвинену особи​стість, здатну реалізувати себе в повній мірі у дорослому житті, виховати конкурен​тоспроможну особистість, яка має попит на сучасному ринку праці. Концепція розвитку Лозуватського освітнього округу розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про Державну національну програму «Освіта» («Україна XXI століт​тя»), «Про загальну середню освіту», «Про Національну доктрину розвитку освіти», "Концепції  профільного навчання в старшій школі", "Державної програми "Вчитель", Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня  2010 р. №777 про затвердження Положення про освітній округ, Державним стандартом базової і повної середньої освіти та відповідно до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів для початкової, основної та старшої школи.
Обґрунтування  необхідності розроблення Концепції розвитку  Лозуватського освітнього округу
Освіта сьогодні покликана займатись особливим духовним творенням — готувати нову людину - громадянина України, якому притаманні такі риси, як національна самоповага і патріотизм,  гуманність і добропорядність, компетентність і волелюбність, який високо цінує ідеали демократи, свободи, справедливості.

Аналіз організації освітнього процесу в регіоні та усвідомлення проблем розвитку загальної середньої освіти в Україні на сучасному етапі викликали необхідність розробити Концепцію розвитку Лозуватського освітнього округу на період 2010-2015  роки років з метою реалізації місії округу: створення  умов  для  всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації молоді, виховання покоління людей,   здатних ефективно працювати  і  навчатися  протягом  життя, оберігати  й примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства,   розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід'ємну складову  європейської та світової спільноти.

Щоб відповідати високим стандартам і вимогам нової епохи, сучасній людині необхідні знання  в  широкому спектрі галузей, вона повинна вміти засвоювати все нові й нові способи та види діяльності. А цьому сприяє профільне навчання, оскільки воно передбачає надання повноцінного комплексу освітніх послуг задля задоволення освітніх запитів учнів та їх батьків. Кожен загальноосвітній заклад округу обирає свій профіль навчання.  Освітній округ – реальний шлях створення рівних можливостей для отримання якісної освіти, що відповідає індивідуальним запитам учнів і враховує соціально-економічні тенденції розвитку регіону; це можливість ефективного використання та розвитку сильних сторін окремих освітніх установ без нанесення шкоди інтересам дітей та іншим освітнім установам; це реальний шлях побудови освітніх установ як відкритих систем, що готові до взаємодії, співробітництва та інтеграції з іншими закладами.
Шляхи реалізації Концепції розвитку:
· забезпечення ефективної діяльності Лозуватського освітнього округу з метою створення сприятливих умов для організації навчально-виховної діяльності;
· формування системи виявлення обдарованої молоді;

· створення сприятливих умов для підтримання творчої праці вчителів, підвищення їх професійної майстерності, популяризації  педагогічних  здобутків;

· впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· проектування управлінської діяльності.

Структура округу
1. До Лозуватського освітнього округу входять:

Лозуватська середня загальноосвітня школа №1 імені Т.Г.Шевченка – опорна школа;

Лозуватська середня загальноосвітня школа №2;

Лозуватська початкова школа-сад;

Навчально – виховне об’єднання «Грузька неповна середня школа-дитячий заклад»;

Радіонівська середня загальноосвітня школа;

Лозуватський будинок культури;

Районна дитяча музична школа (с.Лозуватка);

Районна дитяча бібліотека (с.Лозуватка).
Мета і завдання
 Метою округу є:
- об'єднання та координації зусиль суб'єктів округу щодо створення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці ефективної освітньої системи; 
- створення єдиного освітнього простору для забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки незалежно від місця їх проживання; 
- надання можливості учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання та необхідні компетенції з обраного профілю; 
- ефективного використання творчого потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів - суб'єктів округу; 
- раціонального використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація;
- оптимального розподілу та використання бюджетних коштів між суб'єктами округу.
Завданнями округу є:
- створення єдиного освітнього простору в межах округу;
- забезпечення учням можливості вибору індивідуального освітнього напряму;
- реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання;
- розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей; 
- впровадження сучасних освітніх технологій;
- координація навчально-виховного процесу суб'єктів округу;
- створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу 
тощо.
Очікувані результати:

Організація роботи передбачає такі результати:
· готовність адміністрації закладу освіти до виконання функцій освітнього округу;

· створення єдиної освітньої політики в освітньому окрузі;

· забезпечення рівного доступу сільських дітей до якісної освіти за рахунок концентрації та ефективного     використання      кадрових, інформаційних, матеріальних,  фінансових ресурсів; 

· створення єдиної системи управління освітнім округом;

· апробування різних моделей профільного навчання в суб’єктах округу;

· оптимізація мережі профільних класів та класів із поглибленим вивченням окремих предметів;

· створення системи психологічного супроводу профільного навчання;

· створення системи діагностики та моніторингу рівня професійної компетентності педагогічних працівників, які працюють у профільних класах;

· розробка критеріїв ефективної діяльності освітнього округу та системи моніторингу;

· створення моделі успішного випускника;

· створення нової моделі управління освітою.
Організація навчально-виховного процесу
1. Освітній округ працює за Єдиним навчальним планом округу, розробленим відповідно до  базових навчальних пла​нів із конкретизацією допрофільного та профільного навчання в окрузі.

2. Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експери​ментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять іннова​ційні технології навчання.

3. Поглиблена допрофільна підготов​ка учнів забезпечується вивченням спецкурсів, факультативів, курсів за вибором, а також відвідуванням за​нять у гуртках, товариствах округу.

В окрузі проводяться індивідуальні заняття з учнями. 
4.Структура навчального року — се​местрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять в освітньому окрузі.

5.Єдиний навчальний план розробля​ється щороку на основі Типових на​вчальних планів МОН України.
Основою конструювання робочого на​вчального плану є визначення зв'язків, які сприяють розумовому розвитку учнів, самопізнанню й усвідомленому особистісно професійному самовизначенню.
Виявлення цих зв'язків визначає місію округу й виражає узгодженість підходів до побудови змісту шкільної освіти. Результати узгодження таких під​ходів, визначення місця та значущості кожної освітньої галузі, їхня взаємодоповнюваність фіксується у пояснюваль​ній записці до навчального плану.
Робочий навчальний план округу від​повідає наступним нормативам: кіль​кість навчальних годин, що визначає максимально допустиме навантаження учнів, не повинна перевищувати кількість годин, вказаних у Типових навчальних планах.

6. Вивчення навчальних дисциплін здій​снюється за програмами МОН України. Авторські навчальні програми можуть використовуватись у вивченні навчаль​них дисциплін робочого навчального плану, а також у вивченні дисциплін за вибором (за відсутності типових програм).
Організаційні заходи
	№№
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Відповідальні

	1
	Проведення аналізу наукових досліджень та педагогічного досвіду з проблеми розвитку школи як опорної освітнього округу
	травень 

2010 р.
	Відділ освіти Криворізької РДА

	2
	Добір діагностичного інструментарію щодо діагностики життєвих планів учнів старшої школи
	щороку
	Психологи Лозуватського освітнього округу

	3
	Створення банку діагностичного інструментарію щодо визначення готовності батьків та дітей до змін в освітньому середовищі
	щороку
	Психологи та соціальні педагоги Лозуватського освітнього округу

	4
	Розробка нормативно-правової бази проведення експерименту: Концепції управління освітою в умовах освітнього округу; Положення про освітній округ на території Криворізького району; положень про функціональні служби освітнього округу
	серпень 

2010 р. 

- січень 

2011 р.
	Відділ освіти Кри- ворізької РДА

Рада округу

	5
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників округу через упровадження системи тренінгових занять
	щороку
	Методична служба округу

	6
	Науково-методичне забезпечення організації допрофільного та профільного навчання
	щороку
	Відділ освіти Криворізької РДА, методична служба округу


Кадрове забезпечення
1. Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу.

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях.

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особи​стостями.

4.  Крім  виконання  соціального за​мовлення   на  надання   обов'язкової середньої освіти, учитель має пра​во на вияв творчої індивідуаль​ності, на інноваційну діяльність у  процесі  власної педагогічної діяльності.
5. Запровадження рейтингу вчителів округу та його врахування для мотивації педагогічних працівників.
	№№
	Зміст заходу
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1
	Діагностика рівня підготовки педагогічних працівників до інноваційної діяльності
	Дирекція закладів округу, 

Психологічні служби
	Постійно 

2010-2015

	2
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників округу через упровадження системи тренінгових занять
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи, 
	Постійно 

2010-2015

	3
	Організація навчально-методичного консультування педагогічних працівників навчальних закладів округу щодо організації до профільного та профільного навчання
	ІМЦ відділу освіти, дирекція
	Постійно 

2010-2015

	4
	Запровадження дистанційного навчання вчителів
	ІМЦ відділу освіти, дирекція
	Постійно 

2010-2015

	5
	Робота Школи молодого вчителя округу
	Методична служба округу, відділ освіти
	Щороку

	6
	Робота Школи передового педагогічного досвіду
	Методична служба округу, відділ освіти
	Щороку


Організація   науково-методичної роботи
1.Організаційно-педагогічну модель Лозуватського освітнього округу складають:

· учителі-предметники;

· методична рада;

· творчі групи вчителів;
· динамічні методичні обєднання вчителів;
· соціально-психологічна служба;

· інформаційно-методична служба (бі​бліотека, читальна зала, методичний кабінет);
2. З метою проектування підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників кожним закладом, що входить до округу, потрібно забез​печити своєчасне проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації та атестацію.

3. Навчально-методичне забезпечення освіти та позакласну діяльність з пред​метів треба здійснювати через орга​нізацію роботи науково-дослідницького товариства «Інтелект», роботу динамічних творчих груп, методичних об’єднань, творчих груп вчителів, Школи передового педагогічного досвіду, Школи молодого вчителя округу.
4. Соціально-психологічна служба закла​ду здійснює психологічний супровід освітньо-виховного процесу в окрузі..

5.Інновативність науково-методичної роботи з педкадрами забезпечується модульними нововведеннями.
	№№
	Зміст заходу
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1
	Організація та методичне забезпечення діяльності соціальної та психологічної служб округу
	відділ освіти, дирекція закладів
	2010-2011 рр.

	2
	Підготовка методичних посібників щодо оновлення технології навчання з урахуванням рівнів стандартів, академічного рівня та рівня профільної підготовки
	відділ освіти, рада округу
	Постійно 

2010-2015

	3
	Розробка навчально-методичних комплексів курсів за вибором із метою поглиблення й розширення профільних предметів
	відділ освіти, рада округу
	Постійно 

2010-2015

	4
	Створення інноваційного банку даних «Майстри профільного навчання»
	Дирекція, учителі інформатики
	Постійно 

2010-2015

	5
	Оптимізація науково-дослідницької роботи шляхом залучення до навчально-виховного процесу в ЗНЗ викладачів ВНЗ
	Відділ освіти, дирекція
	Постійно 

2010-2015

	6
	Залучення здібних і обдарованих дітей із навчальних закладів округу до роботи в науково-дослідницькому товаристві «Інтелект» з метою подальшої діяльності в секціях МАНу
	Дирекція, 

вчителі
	Постійно 

2010-2015


Управлінська діяльність

1. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

· загальні збори округу;

· педагогічна рада;

· рада округу;

· менеджери  округу (заступ​ники директорів з HBP, BP);
· атестаційна комісія кожного навчального закладу;

· батьківський  ко​мітет округу;

· учнівське самоуправління в кожному навчальному закладі;

· піклувальна рада кожного закладу.

2. Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяль​ністю, моніторинг.

3. Річне планування здійснюється з ви​користанням програмно-цільового під​ходу. План будується на основі під​готовки інформаційної довідки про роботу округу, проблемного аналізу стану справ  згідно  з Концепцією округу.
4. При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає екс​пертизі в кінці року. 
5. З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ла​нок округу, робота педагогів-новаторів в режимі самоконтролю, оволодіння технологією експертної діяльності.
Управління здійснюється районним органом державної виконавчої влади  та адміністрацією навчального закладу в межах повноважень, передбачених чинним законодавством.

Ефективне управління та забезпечення координації діяльності освітнього округу здійснює рада округу, яка обирається  на  строк  не менше ніж 1 рік.

Засідання  ради  округу відбувається за потребою,  але не рідше ніж чотири рази на рік. 
Рішення ради округу приймається простою більшістю  голосів  за умови,  що у засіданні бере участь не менше ніж дві третини загального складу  ради,  та  вноситься  до  книги протоколів засідань. 
З метою координації навчально-виховного процесу в  окрузі не  рідше  ніж  один  раз  на  рік  проводяться  спільні засідання педагогічної  ради  суб'єктів  округу.  Протоколи  таких  засідань вносяться  до  книги  протоколів засідань педагогічних рад кожного суб'єкта округу.
Фінансово-господарська діяльність
Фінансово-господарська діяльність округу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надхо​дять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладів для забезпечення належних умов їх життєдіяльності.

Джерелами позабюджетного фінансу​вання закладу є добровільні благодійні внески батьків. Розподіл коштів добро​вільних батьківських внесків відбувається згідно з фактичним їх надходженням за погодженням із загальношкільним батьків​ським комітетом. Не використані в поточ​ному звітному періоді (навчальному році) кошти не підлягають вилученню і вико​ристовуються в наступних звітних періодах.

Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Концепції розвитку освітнього округу здійснюється шляхом:

· зміцнення матеріально-технічної бази

· поповнення існуючих кабінетів на​вчально-наочними посібниками, до​відковою, методичною, науково-популярною літературою;

· організації виготовлення авторських навчальних посібників;

· придбання комп'ютерної техніки, тех​нічних засобів навчання;

· поповнення бібліотечного фонду;

· придбання меблів, спецодягу;

· надання школою платних послуг.

Додаток 1:

Окружна програма  «Обдарована дитина »

Мета - своєчасно виявити та розвинута творчий потен​ціал особистості.

 Завдання:

1. Забезпечити сприятливі умови поетапного розвитку дітей різних вікових груп з урахуванням індивідуальних, вікових особливостей, а також специфіки прояву творчого потенціалу в різних видах діяльності;

2. Надати кожному учневі допомогу по розвитку його здібностей;

3. Піклуватися про зростанні творчої активності учнів;

4. Стимулювати розвиток творчого потенціалу особистості

Прогноз програми "Обдарована дитина"

1. Більшість учнів відчує впевненість у собі, повірить у власні сили.

2. Школярі оволодівають практичними прийомами і навичка​ми саморегуляції самовдосконалення.

Як наслідок роботи з обдарованою молоддю:

вихід творчого оригінального продукту;

генерація нових ідей;

перенесення знань, умінь в нові ситуації;

спеціалізація, самовизначення кожної особистості.

Центр підтримки обдарованої молоді

Науково-дослідницьке товариство «Інтелект», вчителі.
Програма підтримки обдарованих дітей передбачає чотири етапи:

1. Діагностико-організаційний;

2. Проективний;

3. Сумісно-діяльнісний;

4. Аналітико-корекційний

і забезпечується за рахунок оптимального поєднання та взаємодії різних її видів (безпосереднього й опосередкованого), форм (індивідуальної та ігрової) і характеру (превентивного й оперативного).
Додаток 2
Прогностична модель випускника школи І ступеня

Випускник школи І ступеня — особистість, яка:

1. Свідомо дбає про підтримку, збереження й розвиток власного фізичного здоров'я. Має до​статні уявлення про свій внутрішній світ, «психіч​не я».
2. Виявляє знання й достатній рівень володін​ня рідною мовою.
3. Має необхідні знання з англійської мови, ін​форматики.
4. Уміє спілкуватися, слухати, може відчути по​чуття іншої людини, прагне допомагати людям. Уміє робити добро. Хоче й уміє пізнавати себе й ін​ших. Володіє почуттям такту.
5. Здатна творчо засвоювати знання. Має гнуч​кий стиль мислення.
6. Має сформовану потребу саморозвитку, по​требу управління власним тілом і емоціями.
7. Має сформовану адекватну самооцінку. Во​лодіє еталонами стосунків із батьками, іншими дорослими, ровесниками, еталонами бережного ставлення до природи, речей. Позитивно ставить​ся до власної діяльності.
8. Має достатньо розвинений художній смак. Розуміє й любить прекрасне.
Прогностична модель випускника школи II ступеня
Випускник шкапи II ступеня — особистість, яка:

1. Позитивно ставиться до себе, дбає про без​пеку свого здоров'я й життя.
2. Має чіткі уявлення про свій внутрішній світ, «власне психічне Я».
3. Може визначити свої здібності й інтереси, шляхи їх реалізації.
4. Уміє спілкуватися з однолітками, оточуючи​ми людьми.
5. Має сформовані навички правомірної по​ведінки.
6. Володіє державною мовою як засобом спіл​кування, пізнання культурних цінностей, засобом вираження особистості.
7. Має достатні знання для здобуття подаль​шої освіти.
8.
Розуміє необхідність турботи про дов​кілля.

9.
Розуміє красу навколишнього світу, дбає про його збереження.

Прогностична модель випускника школи III ступеня
Випускник школи  III ступеня — особистість, яка:

1. Розуміє, що найвища цінність—людина, яка живе в об'єктивно існуючому, якісно різноманіт​ному світі. Розуміє, що поза людиною для люди​ни світу немає.
2. Має міцну нервову систему. Дбає про збере​ження власного здоров'я, має чіткі уявлення про свій внутрішній світ, «психічне Я».
3. Має власні погляди на сенс і мету людсько​го життя; знає, чим визначається право людини на життя.

4. Усвідомлює, що є для неї необхідним для більш повної реалізації своїх задатків і можли​востей, обрання шляху для майбутньої професій​ної діяльності.
5. Уміє у процесі спілкування гармонізувати свої взаємини з іншими людьми, виявляти не​гативне ставлення до проявів антигуманізму,нетерпимості, зневаги до інших людей, проявів насильства тощо.

6. Знає основи системи правоохоронної систе​ми, конституційного ладу України, має початкові знання з цивільного, сімейного, трудового, кримі​нального права.
7. Уміє діяти в типових життєвих ситуаціях від​повідно до норм права; має тверді переконання в необхідності суворого дотримання законів, не​примиренна до протиправної поведінки.
8. Досконало володіє державною мовою як за​собом спілкування, пізнання культурних ціннос​тей, засобом самовираження.
9. Має достатні знання для подальшого здобут​тя професійної освіти, гнучкий стиль мислення.
10. Орієнтується в основних досягненнях і про​блемах культурного розвитку сучасного людства, усвідомлює історичні корені й сучасні проблеми відродження національної культури.
11. Має розвинену потребу в самоосвіті.
12. Має сформовану алгоритмічну культуру як особливий аспект культури мислення.
13. Має розвинену здатність адаптуватися до умов, що змінюються, ініціативна, творча.
14. Має сформовані загальнолюдські духовні цінності, національну свідомість, позитивні ри​си характеру.
